S ervizio
JL AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
el B | S anmario
1r R EGlONALE CATANZARO

; T REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela della Salute _

e Politiche Sanitarie

AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
DIRIGENTE INGEGNERE INFORMATICO ESPERTO — RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE AL
DIGITALE (R.T.D.) E RESPONSABILE TECNICO INFORMATICO PER | PROGETTI DI SANITA’
DIGITALE E DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A. DI CUI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (P.N.R.R.), PER LA DURATA DI ANNI CINQUE, RINNOVABILI, EX ART. 15 SEPTIES,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 502/92 E S.M.l.

Art. 1
Generalita

In esecuzione della deliberazione n. & ? \c del 01"'/(7\‘i /2'31» 5 _, con l'osservanza delle
vigenti norme contrattuali e legislative, & indetto avviso interno, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 incarico di Dirigente Ingegnere Informatico Esperto — Responsabile della Transizione al Digitale
(R.T.D.) e Responsabile Tecnico Informatico per i progetti di Sanita Digitale e Digitalizzazione della P.A.
di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), per la durata di anni cinque, rinnovabili, ex
art. 15 septies, comma 1, del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Caratteristiche dell’incarico:

e | compiti attribuiti alla figura oggetto della presente selezione sono declinati all'art. 17 comma 1 del
D.Lgs. 7 Marzo 2005 n. 82 e nella Circolare del Ministero della per la Pubblica Amministrazione n.
3/2018. La figura del Responsabile per la transizione alla modalita operativa digitale (RTD), dotato di
adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali e risponde, con riferimento
ai compiti relativi alla transizione, alla modalita digitale direttamente all'organo di vertice politico, cui
sono attribuiti i compiti di coordinamento e di impulso ai processi di digitalizzazione. Ai sensi della
citata circolare ministeriale, il Responsabile per la Transizione al Digitale rappresenta "il punto di
contatto con I'Agenzia per l'ltalia Digitale e lo Presidenza del Consiglio dei Ministri per le questioni
connesse alla trasformazione digitale delle pubbliche amministrazioni, nonché per la partecipazione
a consultazioni e censimenti previsti dal Piano triennale per linformatica della Pubblica
Amministrazione".

|| presente avviso € rivolto al personale dipendente a tempo indeterminato dell Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro, in possesso dei requisiti indicati nell’articolo sequente.

Art. 2
Requisiti Specifici di Ammissione

| requisiti specifici per 'ammissione al suddetto avviso sono i seguenti:

1) Laurea quinquennale in Ingegneria Informatica o equipollente;
2) Iscrizione all’Albo degli Ingegneri Sezione A (Senior) - Settore C (Ingegneria dell'Informazione),
attestata con dichiarazione sostitutiva di certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. La dichiarazione dovra contenere la data, il numero ed il luogo
di iscrizione;
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3) Particolare e comprovata qualificazione professionale, desumibile da attivita
documentata, svolta per almeno un quinquennio presso enti e aziende pubbliche o
private, sia con rapporto di lavoro subordinato che con lavoro autonomo anche non
continuativo, purché le attivita svolte siano coerenti con la natura strategica
dell’incarico da affidare o un’esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali apicali; ovvero possesso di specializzazione professionale,
culturale e scientifica, attinente le funzioni da espletare desumibile dalla formazione
universitaria e post-universitaria e da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. Il mancato possesso anche di uno
solo dei requisiti prescritti comportera I'esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 3
Presentazione della domanda

Per essere ammessi a partecipare all’avviso in questione, gli interessati dovranno presentare
domanda di partecipazione redatta in carta semplice, secondo il modello allegato e debitamente
sottoscritta, indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro —
Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro, entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando nel sito web istituzionale www.asp.cz.it — Sezione Concorsi e
Avvisi, pena esclusione.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

e presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’'U.O. G.R.U. dell'intestata Azienda, sito
in Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro;

e mediante Posta Elettronica Certificata esclusivamente all'indirizzo:
gru.iscrizione.concorsi@pec.asp.cz.it, la validita di tale modalita di invio, ai sensi della
normativa vigente, € subordinata all'utilizzo, da parte dei partecipanti al concorso, di
casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile 'invio da casella di
posta elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC sopra indicata. Si
prega, inoltre di inviare la domanda e gli allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un
unico file. A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di sottoscrizione della
domanda: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da
certificatore accreditato oppure sottoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione di un valido documento d’identita.

Resta fermo che l'inoltro della domanda tramite pec, ai sensi di quanto previsto dall’art.
65, lett. c-bis, del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e smi e dalla circolare n. 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita previste all'art. 38 del DPR
n. 445/2000, considerato che l'autore ¢é identificato dal sistema informatico attraverso le
credenziali di accesso relative all'utenza personale di pec, € di per sé sufficiente a
rendere valida l'istanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere |la stessa
regolarmente sottoscritta.

Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna. L’Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files trasmessi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza € attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e della ricevuta di avvenuta consegna.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti &€ perentorio ed ha
validita per tutti i candidati qualunque sia la modalita di inoltro della domanda di partecipazione.
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Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data antecedente o successiva a
quella di vigenza del bando.

Non & ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine fissato per la presentazione
delle domande.

Qualora il termine di scadenza coincida con un festivo, esso & prorogato con le stesse modalita al
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

1. Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza, nonché I'esatto domicilio, il
codice fiscale, il recapito telefonico e lindirizzo di posta elettronica certificata. Per tutte le
comunicazioni_inerenti_al procedimento di cui _al presente bando I’'U.0.C. GRU utilizzera
esclusivamente gli indirizzi di posta elettronica certificata comunicati dagli interessati;

2. Il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente bando;

3. | titoli di studio posseduti;

4. | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

5. L'indirizzo PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al punto a) del presente
articolo.

6. Il consenso al trattamento dei dati personali;

7. Di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal bando.

La domanda deve essere firmata, nelle modalita sopra indicate, pena esclusione. La firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata ai sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge 15/05/97, n. 127.

Il candidato € tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione della residenza, dell'indirizzo
e del recapito telefonico e dell'indirizzo di posta elettronica.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o incompleta indicazione dell'indirizzo di posta
elettronica certificata da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa.

Art. 4
Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, i candidati devono allegare, pena
esclusione, le documentazioni comprovanti il possesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione.
Devono, inoltre, allegare:

1) Curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta semplice, datato, firmato e
autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, contenente tutte le informazioni
relative ai titoli ritenuti utili ai fine della valutazione di che trattasi (Titoli di carriera, Titoli accademici e
di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, corsi di aggiornamento, master, docenze ecc..). Nel
curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte nel’ambito del
profilo di appartenenza e dovranno essere indicate le sedi e le unita operative in cui tali attivita sono
state prestate;

2) Pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale o in copia autocertificata;

3) Autocertificazione in ordine all'insussistenza di situazioni di inconferibilita e di incompatibilita;

4) Tutti i titoli ritenuti utili a dimostrare la capacita professionale dell’aspirante all'incarico e I'esperienza
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende;

5) Documentata attivita e/o esperienza acquisita in ordine al punto 3) dell'art. 2 del bando;
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6) Elenco in carta semplice dei documenti e titoli allegati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se in originale o in fotocopia autenticata);

7) Copia fotostatica del documento d'identita (ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive
contenute nel curriculum).

Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da
allegare alla domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della Legge 12 novembre
2011, n. 183 e successive direttive, le Amministrazioni non possono pil richiedere né accettare certificati
rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati, qualita personali e fatti, tutti sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000 e smi.

| titoli, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in
materia (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa emanato con D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni debitamente sottoscritte
devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dovranno, comunque, essere presentate in
originale o in copia autocertificata.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un
incaricato munito di delega, solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del predetto
termine, per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insediamento della
Commissione, dichiari espressamente di rinunciare a partecipare al presente avviso.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n. 445/2000, 'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta. Qualora dal controllo emerga
la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato oltre a soggiacere alle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Art. 5
Modalita di Selezione

I Commissario Straordinario nominera una specifica Commissione, composta dal Direttore
Amministrativo o suo delegato, con funzione di Presidente, e da due Componenti. | componenti sono
scelti, nel rispetto del principio delle pari opportunita, fra il personale dirigente del S.S.N. in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza professionale. Le funzioni di segretario verbalizzante verranno
svolte da un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla D.

La Commissione procedera alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione ed accertera
I'idoneita dei candidati, tenuto conto delle caratteristiche dell'incarico da conferire, mediante valutazione
del curriculum e di un colloquio volto ad accertare il possesso di conoscenze specifiche e di adeguate
competenze coerenti con I'oggetto dell'incarico.

L’ammissione e 'esclusione dei candidati avverranno tramite pubblicazione di apposito avviso sul
sito web www.asp.cz.it — Sezione Concorsi e Avvisi, con valore di notifica ufficiale.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita,

adeguatamente motivato e predisporra I'elenco degli idonei dal quale il Commissario Straordinario
effettuera la scelta del candidato cui affidare l'incarico.
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La Commissione definira, prima dell'inizio del colloquio, i criteri di valutazione dei curricula e le
modalita di svolgimento del colloquio medesimo, che saranno riportati nel verbale dei lavori.

La data, 'ora e la sede del colloquio saranno rese note ai candidati mediante pubblicazione
sul_sito internet istituzionale www.asp.cz.it — nella_sezione Concorsi_e Avvisi, con valore di
notifica ufficiale, almeno 7 giorni prima della data fissata per I’espletamento del colloquio stesso.

| concorrenti per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli aspiranti.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L'incarico, a tempo determinato, ex art. 15 — septies del D. Lgs. n. 502/92 e smi, verra conferito dal
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con atto motivato.

L'incarico avra durata cinque anni con facolta di rinnovo e pud essere revocato in caso di
accertamento di responsabilita dirigenziali, anche in relazione al raggiungimento degli obiettivi e
all'espletamento dei compiti assegnati e all'inosservanza delle direttive impartite dall’Azienda.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di
lavoro che disciplina la tipologia dell'incarico, le modalita di revoca, il trattamento economico da attribuire
e quello previsto dal vigente CCNL Area delle Funzioni Locali Triennio 2016/2018 — Ill Sezione Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali sottoscritto in data 17 dicembre 2020.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Art. 7
Conclusioni

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a produrre, nel termine indicato nella
comunicazione, a pena di decadenza, le autocertificazioni comprovanti il possesso dei requisiti richiesti
per il conferimento del ripetuto incarico.

Il medesimo dovra inoltre esibire dichiarazione relativa all'insussistenza di una delle cause di
incompatibilita/inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

L’Amministrazione verifichera la veridicita delle predette dichiarazioni.

Decadra dall'incarico chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.
Art. 8
Norme finali e di rinvio

Per quanto non regolato dalle norme che precedono si fa riferimento a quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, di cui al D.Lgs. n. 502/92 e smi, al D.P.R. n. 445/2000, al D.Lgs.
30/03/2001, n. 165 e s.m.i, al vigente CCNL Area delle Funzioni Locali Triennio 2016/2018 — Il Sezione
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali ed al vigente Regolamento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 819 del 08/07/2021.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di eventuali variazioni
delle esigenze organizzative dell'lamministrazione, senza che gli interessati possano avanzare pretese o
diritti di sorta.
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La partecipazione all'avviso implica I'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel
presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in
vigore e da quelle eventualmente future.

Ai sensi della normativa vigente, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.C. GRU
per le finalita di gestione dell’avviso in argomento e per I'eventuale conferimento dell'incarico.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi allU.O. Gestione Risorse Umane —
Gestione delle Procedure di Selezione e Reclutamento — Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro —
Pec: gestionerisorseumane@pec.asp.cz.it — ufficioconcorsi_gru@pec.asp.cz.it - o collegarsi al sito
www.asp.cz.it/bandi/concorsi e avvisi, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della
domanda di partecipazione.

Il Direttore U.O.C. GRU
Dott.ssa Viviana Marasco
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(Schema esemplificativo della domanda)
AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO
Via Vinicio Cortese, 25
88100 CATANZARO

Il sottoscritto, , hato a
il e residente in (Prov. Di ) alla via
n. (Cap: ),

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso interno, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di Dirigente Ingegnere Informatico Esperto — Responsabile della Transizione al Digitale
(R.T.D.) e Responsabile Tecnico Informatico per i progetti di Sanita Digitale e Digitalizzazione della
P.A. di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), per la durata di anni cinque,
rinnovabili, ex art. 15 septies, comma 1, del d.lgs. n. 502/92 e s.m.i., pubblicato sul sito web aziendale
www.asp.cz.it — Sezione Concorsi e Avvisi in data

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- diessere nato/a @ ......cccceoiiiiiiiiiiiii e | PPN
- residente @ ....eeeeiiiiiiiiiiiiiee C.AP. (.........) in Via/Piazza ......cccceeeeeuiimirininirinnnnnns | O
- (telefonon. ....cceeuenenenne. cellulare n. ................. ) (iNdifiZZO PEC v )

- domicilio (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Dott./Dott.SSa ..uvuiiiiiii

VIalPIazza o N ....... COMUNE o
(7.5 = SE——————— ) Bl 017/ [ 5 o] - [rmpemp—— (o )

= di non:averefavere riportato condanne PENAL . .cowaw« s sxssmmmonss sowssio smsinn s s s  sass
(scegliere I'opzione e in caso affermativo, indicare le condanne riportate)

- dinon avere/avere procedimenti penali in COMrSO .....oouiiiiiit it
(scegliere I'opzione e in caso affermativo, indicare il proc. penale in corso)

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

del diploma diLaureain .......cccoceieiiiiiiiiiiiiiiiiiennne. conseguito il ......... Press0 :.ussus suus o
iscrizione all’'ordine professionale .................ccoeeeee. aln. ..o, del ... e i smmeine i 5
di avere svolto i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Chiede che ogni comunicazione inerente al concorso gli venga fatta al seguente indirizzo:

Pec sriservandosi di  comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso.

Allega:

1. Dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione per il conferimento dell'incarico,
previsti all'art. 2 del bando;

2. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, in carta semplice, datato, firmato e

autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Autocertificazione in ordine all'insussistenza di situazioni di inconferibilita e di incompatibilita;

Altri eventuali titoli;

Documentata attivita e/o esperienza acquisita in ordine al punto 3) dell’art. 2 del bando;

Pubblicazioni edite a stampa;

Fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Noo s w
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Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste,
nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445
del 28/12/2000, che quanto contenuto nel curriculum corrisponde al vero.

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al trattamento dei
dati personali, nel rispetto della vigente normativa (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE
2016/679 aggiornato dal D.Lgs. n. 101/2018), finalizzato alla gestione della procedura relativa all’avviso e
degli adempimenti conseguenti.
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FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

|l/la sottoscritto/a

Nato/a a il e residente
in Via n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua
personale responsabilita:

DICHIARA

Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

conseguito in data presso
con la seguente votazione

Di essere in possesso dell’abilitazione allo svolgimento della professione

di: ottenuta in data presso

Di essere iscritto all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri — Sez. della provincia di
; dal al n.

Altro:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento
UE 2016/679 per gli adempimenti relativi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma

Si allega fotocopia del documento d’identita.

Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro — pec: ufficioconcorsi_gru@pec.asp.cz.it
Partita Iva/C.F.: 02865540799
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Fac-simile per eventuali dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n. 45/2000)
(da completare qualora il candidato intenda dichiarare il servizio prestato)

[l/la sottoscritto/a

Nato/a a il e residente
in Via n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua
personale responsabilita:

DICHIARA

- di prestare / avere prestato servizio presso I'’Azienda:

(indicare I'esatta denominazione dell’Ente/Azienda / Datore di lavoro presso cui l'attivita € stata prestata, con
indirizzo completo, con indicazione se pubblica, privata o accreditata con Servizio Sanitario Nazionale)

- in qualita di:

indicare esattamente il profilo professionale

» ([ atempo indeterminato, (0 a tempo determinato, (J con contratto di lavoro stipulato con agenzia

interinale :

O contratto libero prof.le, [ borsista. Ovolontario, [ ricercatore,

3 altro:
indicare la tipologia del rapporto di lavoro
» con impegno orario settimanale di ore indicare l'impegno orario settimanale
» dal al
dal al
dal al
dal al

indicare esattamente la data di inizio e di conclusione dell’attivita (gg/mm/aa) indicando eventuali

interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelari ecc.)

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento
UE 2016/679 per gli adempimenti relativi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma

Si allega fotocopia del documento d’identita.
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Fac-simile per eventuali dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 445/2000)

(da completare qualora il candidato intenda dichiarare la conformita degli originali)

[l/la sottoscritto/a

Nato/a a il e residente
in Via n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di
formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua
personale responsabilita:

DICHIARA

Che le fotocopie dei documenti sottoelencati, allegati alla presente domanda, sono conformi
all’originale in suo possesso:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento
UE 2016/679 per gli adempimenti relativi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma

Si allega fotocopia del documento d’identita.
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